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五、主席報告 

感謝大家撥冗參加本次座談，暑假期間曾致函全院同仁分別

紀錄：吳敏鈴秘書 

暨紀錄 
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說明演講廳整修工程作業延宕及鼓勵加入校友總會。目前各系所

友會已全數加入校友總會；院慶籌備已完成 200 份紀念文鎮與筆

設計與製作，將分送本院教職同仁及貴賓等，專刊編輯也即將完

成，希望年底前配合演講廳整修完工，邀請院系所友返校參加落

成典禮、院級傑出校友頒獎等活動。 

為生科系明(104)年 2 月將有三位老師退休，本院昨已簽請校

方確認可回撥教師員額數，俾儘速辦理新聘教師作業。 

六、議題交流與結論 

議題一：因應本校教師多元升等制度實施，本院相關法規修正意

見徵詢 

說 明：本校教師聘任暨升等辦法、教師升等評審準則暨聘任升等

著作送審準則業經第69次校務會議修正，重點包括 

(一)有關參考著作之期限，業依專科以上學校教師資格審定辦法

第 11 條第 1 項第 5 款規定，由 5 年修正為 7 年。 

(二)多元升等增列以技術報告及教學著作為代表作提送升等之規

定。 

(三)送審準則第二條升等評審項目「教學」修正為任教課程、教

學貢獻度、教材教案、參與院校核心課程之講授、教學評量

與改進措施(教學歷程與反思)等五項。其中教學貢獻度(現

行依教務處提供各教師授課之選課人數乘以授課時數加總)、

教學評量與改進措施是否建置全院統一標準，請惠示卓見。 

(四)據此，為研議本院教師聘任暨升等評審辦法有關條文內容如

何因應修正，案經 103 學年第一次系所主管會議討論，已同

意成立修法專案小組，特透過座談會廣徵同仁意見以利小組

參考。 

(五)檢附本校法規修正前後對照表(附件一)、現行本校教師聘任

暨升等辦法、教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則

(附件二)、修正後及新增著作送審意見表(附件三)、現行本
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校教師評鑑準則(附件四)、本院教師聘任暨升等評審辦法

(附件五)等相關法規及生科系與分生所調查意見回復彙整

(附件六)，請卓參。 

※「生命科學院因應本校教師多元升等制度修法說明」。(陳副院

長良築簡報，略) 

結  論：與會人員所提建議意見供本院修法專案小組就(一)參考

著作由五年修正為七年、(二)教學項目變更及(三)新增

技術應用與教學實務升等，進行相關法規及評分表修正

草案研議時之參考。 

議題二：檢討本院核心課程及三年未成班之課程整合 

說 明：本院核心課程係99年修正後沿用迄今，另依本校教務處提

供本院三年未成班課程，如附件七、八。 

結  論：納入本院相關會議研商。 

議題三：院務未來規劃與建言 

建  議：請參仿台大、成大於院級研究中心編置研究員，以提升

研究能量與成果。(林幸助老師提) 

結  論：會後提供本校現行相關法規email送本院各主管及林幸助

老師核閱。 

八、散會：同日下午 1:45。 

後  記：會後本院修法專案小組討論分工及會議時間，訂103年9

月30日(星期二)中午召開小組會議，委請陳玉婷、黃皓瑄

二位老師分別蒐集教學實務、技術應用升等修正相關資

料，先行研擬草案並於103年9月25日前送院彙整、提送

30日會議討論。 


